
 

       

  

 
นายเศกสิทธิ์  โพธิ์ชัย 

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่   
กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สพญ. เข้าร่วมการประชุมหารือตามข้อสั่งการของคณะกรรมการบริหารนโยบาย 
เตรียมความพร้อมข้อมูลสนับสนุนภาคเกษตร 

 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 นายเศกสิทธิ์ โพธิ์ชัย ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่  มอบหมายให้ 

นายธนภัทร อ้นพุ่มศุภธร ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรม เข้าร่วมการประชุมหารือตามข้อสั่งการของคณะกรรมการบริหาร
นโยบาย เพื่อพิจารณาแนวทางการเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลเพื่อรองรับการประชุมหารือการขับเคลื่อนนโยบาย        
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรน้ำ พื้นที่ชลประทาน และภาคการเกษตร รวมถึงการรวบรวมข้อมูล ประเด็นสำคัญ และ
ข้อเสนอที่เก่ียวข้อง ณ ห้องประชุมกองแผนงาน อาคารอำนวยการ ชั้น 3 กรมชลประทาน สามเสน กรุงเทพมหานคร 
 

  



 

       

  

 
นายเศกสิทธิ์  โพธิ์ชัย 

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่   
กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

สพญ. ต้อนรับพนักงานราชการใหม่ พร้อมมอบแนวทางปฏิบัติราชการและเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
 
วันที่ 25 พฤษภาคม 2569 นายเศกสิทธิ์ โพธิ์ชัย ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ กล่าวต้อนรับและกล่าว
อวยพรพร้อมมอบแนวทางในการปฏิบัติราชการแก่พนักงานราชการบรรจุใหม่ เพ่ือเสริมสร้างขวัญกำลังใจและความพร้อม
ในการเริ่มต้นปฏิบัติหน้าที่ราชการ ณ ห้องประชุมลำปาว ชั้น 4 อาคารที่ทำการฝ่ายวิชาการ กรมชลประทาน สามเสน 
กรุงเทพมหานคร 
 
  



 

       

  

 
นายเศกสิทธิ์  โพธิ์ชัย 

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่   
กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
สพญ. จัดสอบสัมภาษณ์คัดเลือกพนักงานราชการใหม่ ประจำปี 2569 

บัญชีรายช่ือผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) 
 

 วันพุธที่ 6 พฤษภาคม 2569 สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ กรมชลประทาน ดำเนินการจัดประเมินสมรรถนะ
ครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์ และสอบปฏิบัติ) สำหรับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) ตามประกาศ      
กรมชลประทาน ลงวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2569 เพื่อเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการทั่วไปประจำปี 2569 
 
 ในการนี้ นายสมศักดิ์ จิงา ผู้อำนวยการส่วนบริหารทั่วไป สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้อำนวยการสนามสอบ เพ่ือควบคุมดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใสโดยมีการแบ่งสถานที่สอบ
ตามตำแหน่งงาน ดังนี้: 
 1.ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ: ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ 
 2.ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์: ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมลำปาว 
     ณ อาคารที่ทำการฝ่ายวิชาการ ชั้น 4 สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ กรมชลประทาน สามเสน กรุงเทพฯ 
 3.ตำแหน่งนายช่างสำรวจ: ดำเนินการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ณ ห้องสำนักงานก่อสร้างชลประทาน   
ขนาดใหญ่ที่ 11 จังหวัดนนทบุรี 
 
 สำหรับการดำเนินการในครั้งนี้ มีคณะเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องร่วมอำนวยความสะดวกและดำเนินการสอบได้แก่: 
  เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ:  นางสาวภวิศา ทองเสป 
      นางสาวอำพัน สุดประเวศ 
      นางสาวอารญ์ยา ทะไกรราช  
      นายวัชรพล สมชัย 
  เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน:  นายสมศักดิ์ จิงา  
      นางสาวพิมพ์ญาดา ขาวสะอาด 
 
 การประเมินสมรรถนะในครั้งนี้ เป็นขั้นตอนสำคัญในการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ   
ที่เหมาะสม เพ่ือเข้ามาเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ของประเทศสืบไป 
  



 

       

  

 
นายเศกสิทธิ์  โพธิ์ชัย 

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่   
กรมชลประทาน กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

 
สพญ. ดำเนินการประเมินสมรรถนะครั้งท่ี 2 (สอบสัมภาษณ์) 

คัดเลือกพนักงานราชการ ประจำปี 2569 
 
 วันพุธที่ 6 พฤษภาคม 2569 สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ (สพญ.) กรมชลประทาน ดำเนินการจัดประเมิน
สมรรถนะครั้งที่ 2 (สอบสัมภาษณ์ และสอบปฏิบัติ) สำหรับผู้ผ่านการประเมินสมรรถนะครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน) ตาม
ประกาศกรมชลประทาน ลงวันที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2569 เพื่อเลือกสรรบุคคลเข้าเป็นพนักงานราชการทั่วไปประจำปี 
2569 
 
 ในการนี้ นายสมศักดิ์ จิงา ผู้อำนวยการส่วนบริหารทั่วไป สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ ได้รับมอบหมายให้เป็น
ผู้อำนวยการสนามสอบ เพ่ือควบคุมดูแลการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและโปร่งใสโดยมีการแบ่งสถานที่สอบ
ตามตำแหน่งงาน ดังนี้: 
 1.ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ: ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมสุวรรณภูมิ 
 2.ตำแหน่งเจ้าพนักงานเครื่องคอมพิวเตอร์: ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุมลำปาว 
     ณ อาคารที่ทำการฝ่ายวิชาการ ชั้น 4 สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ กรมชลประทาน สามเสน กรุงเทพฯ 
 3.ตำแหน่งนายช่างสำรวจ: ดำเนินการสอบปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ ณ ห้องสำนักงานก่อสร้างชลประทาน    
ขนาดใหญ่ที่ 11 จังหวัดนนทบุรี 
 
 สำหรับการดำเนินการในครั้งนี้ มีคณะเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องร่วมอำนวยความสะดวกและดำเนินการสอบได้แก่: 
  เจ้าหน้าที่ดำเนินการสอบ:  นางสาวภวิศา ทองเสป 
      นางสาวอำพัน สุดประเวศ 
      นางสาวอารญ์ยา ทะไกรราช  
      นายวัชรพล สมชัย 
  เจ้าหน้าที่กรอกและรวมคะแนน:  นายสมศักดิ์ จิงา  
      นางสาวพิมพ์ญาดา ขาวสะอาด 
 การประเมินสมรรถนะในครั้งนี้ เป็นขั้นตอนสำคัญในการคัดเลือกบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทัศนคติ   
ที่เหมาะสม เพ่ือเข้ามาเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจการพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ของประเทศสืบไป 


