

- 20 -
คำรับรองการปฏิบัติราชการ สำนักงานก่อสร้าง ๑๒
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕


คำรับรองการปฏิบัติราชการ
สำนักงานก่อสร้าง  12
สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่
กรมชลประทาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕
1. คำรับรองระหว่าง

ว่าที่ร้อยตรี ไพเจน มากสุวรรณ์   ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่	ผู้รับคำรับรอง

และ

     นายธีระ  อิสระกุล                 ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12	     ผู้ทำคำรับรอง


2. ข้าพเจ้า นายธีระ  อิสระกุล ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12      ขอให้การยืนยันแผนยุทธศาสตร์ของกรมชลประทานและแผนยุทธศาสตร์ของสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ พร้อมทั้งจัดทำแผนยุทธศาสตร์ และแผนที่ยุทธศาสตร์  ของสำนักงานก่อสร้าง 12  ให้เชื่อมโยงกับเป้าประสงค์ของกรมชลประทานและสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ มาตามแนบท้ายนี้       

3. คำรับรองนี้ใช้สำหรับระยะเวลา ๑ ปี เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕4 ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๕5           โดยจะนำผลการประเมินผลการดำเนินงานตามคำรับรองนี้ไปเชื่อมโยงกับการจัดสรรเงินรางวัลประจำปี

4. รายละเอียดของคำรับรอง ได้แก่   กรอบการประเมินผล  ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ  น้ำหนัก      ข้อมูลพื้นฐาน  เป้าหมาย/ เกณฑ์การให้คะแนน  และรายละเอียดอื่นๆ  ตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารประกอบ      ท้ายคำรับรองนี้








5. ข้าพเจ้า นายธีระ  อิสระกุล  ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12      ได้ทำความเข้าใจคำรับรอง ตามข้อ ๔.  แล้ว  ขอให้คำรับรองกับผู้อำนวยการสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ ว่าจะมุ่งมั่นปฏิบัติราชการให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับสูงสุด เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน หรือมีคุณภาพที่ดีในการบริหารจัดการภาครัฐ ตามที่ได้ให้คำรับรองไว้


6. ผู้รับคำรับรองและผู้ทำคำรับรองได้เข้าใจคำรับรองการปฏิบัติราชการและเห็นพ้องกันแล้ว  จึงได้        ลงลายมือชื่อไว้เป็นสำคัญ 



 ว่าที่ร้อยตรี   									           
               ( ไพเจน  มากสุวรรณ์ )		                   ( นาย ธีระ  อิสะกุล )  
      ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่             ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12

         	        วันที่                          			         วันที่       































เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดและการให้น้ำหนักตัวชี้วัดของสำนักงานก่อสร้าง 12

	เป้าประสงค์
	ตัวชี้วัด
	น้ำหนัก

	[bookmark: _Hlk215662660]สพญ-1. มีปริมาณน้ำเก็บกักและพื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น 
	สพญ-01 ปริมาณน้ำเก็บกักที่เพิ่มขึ้น
	0.00 %

	
	สพญ-02 พื้นที่ชลประทานที่เพิ่มขึ้น
	0.00%

	สพญ-2. การก่อสร้างแล้วเสร็จตามแผนงาน 
	สพญ-03 ร้อยละความสำเร็จในการก่อสร้างอาคารชลประทาน
	15.๐๐%

	สพญ-3. ผู้รับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึงพอใจ
	สพญ-04 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
	๕.00%

	สพญ-4. การเตรียมความพร้อมก่อนการก่อสร้างเป็นไปตามแผนงาน 
	สพญ-05 ร้อยละของโครงการที่สามารถเตรียมความพร้อมในการก่อสร้างเสร็จตามแผน
	5.00%

	
	สพญ-06 ร้อยละของงานจัดหาที่ดินที่แล้วเสร็จตามแผน
	10.00%

	สพญ-5. ประชาชน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม
	สพญ-07 ร้อยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธ์ในระยะระหว่างก่อสร้าง ที่ดำเนินการ
	๕.00%

	สพญ-6. มีผลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการดำเนินงาน 



	สพญ-08 จำนวนโครงการศึกษา และพัฒนา         ที่แล้วเสร็จ
	๕.00%

	
	สพญ-0๙ ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินการจัดการความรู้ (KMA)       
	5.00%

	สพญ-7. ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
	สพญ-๑๐ ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน ตามงบประมาณฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.255๕
	10.00%

	
	สพญ-๑1 ร้อยละของความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน 
	10.00%

	สพญ-8.  บุคลากรมีสมรรถนะและ     ขวัญกำลังใจในการทำงาน
	สพญ-12 ร้อยละของระดับความพึงพอใจ         ของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน
	5.00%

	สพญ-9.  มีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม
	สพญ-13 คุณภาพเว็บไซด์ของสำนัก/กอง
	5.00%

	
	รวม
	80.00%




กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕  สำนักงานก่อสร้าง 12
                 
	
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
 มิติ ก. ด้านประสิทธิผลตามยุทธศาสตร์

	น้ำหนัก (%)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	สพญ-01 ปริมาณน้ำเก็บกักที่เพิ่มขึ้น (ล้าน ลบ.ม.)
	0.00
	-
	-       -
	     -
	     -
	     -

	สพญ-02 พื้นที่ชลประทานที่เพิ่มขึ้น (ไร่)
	0.00
	-
	-
	   -
	    -
	   -

	
สพญ-03 ร้อยละความสำเร็จในการก่อสร้าง 
             อาคารชลประทาน
	
15.00
	
60%
	
65%
	
70%
	
75%
	
80%

	รวม
	15.00
	
	
	
	
	






	
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
มิติ ข. ด้านคุณภาพการให้บริการ

	น้ำหนัก (%)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	สพญ-04 ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
	5.00
	65%
	70%
	75%
	80%
	85%

	รวม
	5.00
	
	
	
	
	

















กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๕ สำนักสำนักงานก่อสร้าง 12

	
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
มิติ ค. ด้านประสิทธิภาพ
ของการปฏิบัติราชการ
	น้ำหนัก (%)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	สพญ-05 ร้อยละของโครงการที่สามารถเตรียมความพร้อมในการก่อสร้างเสร็จตามแผน
	5.00
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	สพญ-06 ร้อยละของงานจัดหาที่ดินที่แล้วเสร็จตามแผน
	10.00
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	สพญ-07 ร้อยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธ์ในระยะระหว่างก่อสร้าง ที่ดำเนินการ
	5.00
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%

	สพญ-08 จำนวนโครงการศึกษา และพัฒนา      ที่แล้วเสร็จ
สพญ-09 ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินการจัดการความรู้ (KMA)       

	5.00

5.00
	10

1.00-1.50
	11

1.51-2.00
	12

2.01-2.50
	13

2.51-3.00
	14

3.01-5.00

	รวม
	30.00
	
	
	
	
	










	
ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ
มิติ ง. ด้านการพัฒนาองค์กร

	น้ำหนัก (%)
	เป้าหมาย/เกณฑ์การให้คะแนน

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	สพญ-10  ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน  ตามงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.255๕
สพญ-11  ร้อยละร้อยละของความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ตามแผน
	10.00


10.00
	69%


85.0         
   %
	72%


87.5      
  %
	75%


90.0%
	78%


92.5%
	81%


95.0%

	[bookmark: _Hlk222194939]สพญ-12 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน
	5.00
	65%
	70%
	75%
	80%
	85%

	สพญ-13 คุณภาพเว็บไซด์ของสำนัก/กอง
	5.00
	1
	2
	3
	4
	5

	รวม
	30.00
	
	
	
	
	








รายละเอียดตัวชี้วัด

ตัวชี้วัด สพญ-01	:  ปริมาณน้ำเก็บกักที่เพิ่มขึ้น

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· ปริมาณน้ำเก็บกัก หมายถึงความจุเก็บกักของอ่างเก็บน้ำ ทั้ง        ขนาดใหญ่และขนาดกลาง ที่ก่อสร้างแล้วเสร็จ ณ สิ้นปีงบประมาณ รวม -  ล้าน ลบ.ม.   


	เป้าประสงค์
	สพญ-1. มีปริมาณน้ำเก็บกักและพื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น

	สูตรในการคำนวณ
	 

	หน่วยวัด
	ล้าน ลบ.ม.

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	-

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	ส่วนปฏิบัติการก่อสร้างที่รับผิดชอบโครงการก่อสร้างรวบรวมข้อมูลส่งให้ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12 / ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการส่วนปฏิบัติการก่อสร้าง

	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 255๒
	ปีงบประมาณ 255๓
	ปีงบประมาณ 255๔

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	-  ล้าน ลบ.ม.
	-  ล้าน ลบ.ม.
	-  ล้าน ลบ.ม.

	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	-  
	-
	-
	-
	-





ตัวชี้วัด สพญ-02	 :  พื้นที่ชลประทานที่เพิ่มขึ้น

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· พื้นที่ชลประทาน หมายถึง พื้นที่การเกษตรที่ทำการก่อสร้างคลองส่งน้ำและอาคารบังคับน้ำต่างๆ เช่น ฝาย  ประตูระบายน้ำ เป็นต้น  ทำให้สามารถส่งน้ำจากคลองชลประทานได้ถึงแปลงเพาะปลูกของเกษตรกร  จากเดิมที่ต้องอาศัยจากน้ำฝนในการเพาะปลูกพืช          การก่อสร้างแต่ละโครงการใช้ระยะเวลา 2-5  ปี  จึงมิใช่ผลงาน          ที่ทำการก่อสร้างเสร็จปีต่อปี   ดังนั้นจำนวนที่เพิ่มของพื้นที่ชลประทาน จึงหมายถึง งานโครงการขนาดใหญ่และขนาดกลาง ที่สร้างเสร็จ  ณ สิ้นปีงบประมาณ รวม   -   ไร่


	เป้าประสงค์
	สพญ-1. มีปริมาณน้ำเก็บกักและพื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น

	สูตรในการคำนวณ
	 

	หน่วยวัด
	ไร่

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายเดือน

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	ส่วนปฏิบัติการก่อสร้างที่รับผิดชอบโครงการก่อสร้าง รวบรวมข้อมูลส่งให้ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12 / ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการส่วนปฏิบัติการก่อสร้าง

	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 255๒
	ปีงบประมาณ 255๓
	ปีงบประมาณ 255๔

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	-  ไร่
	-    ไร่
	-   ไร่

	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	-
	-
	-
	-
	-










ตัวชี้วัด สพญ-03 :  ร้อยละความสำเร็จในการก่อสร้างอาคารชลประทาน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· พิจารณาจากความสำเร็จเทียบกับแผนงานในปีงบประมาณนั้นๆ
· ไม่นับกรณีที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ปัญหาความพร้อมของผู้รับจ้าง (สภาพคล่อง) ราคาวัสดุก่อสร้างที่เปลี่ยนแปลงทำให้มีการปรับเปลี่ยนสัญญาระหว่างการก่อสร้าง กรณีที่ราษฎรไม่ยินยอมให้ใช้พื้นที่ในภายหลังที่เริ่มก่อสร้าง
· ถ่วงน้ำหนักทุกโครงการตามวงเงินที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ           ปีพ.ศ.255๕  

	เป้าประสงค์
	สพญ-2. การก่อสร้างแล้วเสร็จตามแผนงาน 

	สูตรในการคำนวณ
	(ผลงานรวม ÷ แผนงานโครงการที่ได้รับงบประมาณค่าก่อสร้างอาคารชลประทาน) x 100

	หน่วยวัด
	ร้อยละ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายเดือน

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	ส่วนปฏิบัติการก่อสร้างที่รับผิดชอบโครงการก่อสร้างรวบรวมข้อมูลส่งให้ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	สำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12 / ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการส่วนปฏิบัติการก่อสร้าง

	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 2552
	ปีงบประมาณ 2553
	ปีงบประมาณ 2554

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	· %
	· %
	-  %

	เป้าหมาย(ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	60%
	65%
	70%
	75%
	80%





ตัวชี้วัด สพญ-04 :  ระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการภายใน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	ผู้รับบริการภายในของสำนักงานก่อสร้าง12 ได้แก่ ส่วน/กลุ่มงาน และหน่วยงานภายในกรมชลประทาน ที่มีการติดต่อประสานงาน กับ สำนักงานก่อสร้าง รวมทั้งสำนักชลประทานต่างๆ ที่รับมอบโครงการก่อสร้างจาก สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่ ไปบำรุงรักษาต่อ

	เป้าประสงค์
	สพญ-3. ผู้รับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึงพอใจ

	สูตรในการคำนวณ
	(ผลรวมคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม  ÷ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) x 100

	หน่วยวัด
	ร้อยละ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายปี

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	งานธุรการ หรือ ผู้ที่ได้รับมอบหมาย เป็นผู้รวบรวมแบบสอบถาม        จากผู้ตอบแบบสอบถาม และวิเคราะห์ผลสำรวจ

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ฝ่ายบริหารทั่วไป

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12 

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12 / ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร / หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 255๒
	ปีงบประมาณ 255๓
	ปีงบประมาณ 255๔

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	· %
	· %
	 81.0288 %

	เป้าหมาย(ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	65
	70
	75
	80
	85






ตัวชี้วัด สพญ-05 :  ร้อยละของโครงการที่สามารถเตรียมความพร้อมในการก่อสร้างเสร็จตามแผน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· การเตรียมความพร้อมในการก่อสร้าง หมายถึง การเตรียมความพร้อมก่อนการก่อสร้าง สำหรับโครงการที่ได้รับงบประมาณ      ซึ่งสำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่เป็นหน่วยงานในการประสานงานและผลักดันให้การเตรียมความพร้อมในด้านต่างๆ ประสบความสำเร็จตามแผน
· ไม่นับกรณีที่ติดปัญหาการจัดหาที่ดิน ของรัฐและเอกชน และ       การพิจารณาผลกระทบสิ่งแวดล้อมของสำนักนโยบายและ          แผนสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ

	เป้าประสงค์
	สพญ-4. การเตรียมความพร้อมก่อนการก่อสร้างเป็นไปตามแผนงาน 

	สูตรในการคำนวณ
	(ผลงานรวม ÷ แผนงานโครงการที่ได้รับงบประมาณเตรียมความพร้อม)   x 100

	หน่วยวัด
	ร้อยละ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายเดือน

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	ส่วนปฏิบัติการก่อสร้างที่รับผิดชอบโครงการก่อสร้างรวบรวมข้อมูลส่งให้ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12/ ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร / หัวหน้ากลุ่มงานประสานและเตรียมงานเบื้องต้น / ผู้อำนวยการส่วนปฏิบัติการก่อสร้าง


	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 255๒
	ปีงบประมาณ 255๓
	ปีงบประมาณ 255๔

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	· %
	· %
	   %

	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%





ตัวชี้วัด สพญ-06 :  ร้อยละของงานจัดหาที่ดินที่แล้วเสร็จตามแผน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· งานจัดหาที่ดิน หมายถึง การสำรวจ ปักหลักเขต รังวัด จัดซื้อ จ่ายเงินค่าที่ดินและค่ารื้อย้ายทรัพย์สิน (ไม่นับกรณีปัจจัยภายนอกและ      วัดจากวงเงินที่จัดทำบัญชีขออนุมติจ่าย)


	เป้าประสงค์
	สพญ-4. การเตรียมความพร้อมก่อนการก่อสร้างเป็นไปตามแผนงาน 

	สูตรในการคำนวณ
	(จำนวนเงินที่ได้รับอนุมัติตามบัญชีขออนุมัติจ่ายเงินค่าทดแทนทรัพย์สิน ÷ จำนวนเงินที่ได้รับงบประมาณค่าทดแทนทรัพย์สิน) x 100

	หน่วยวัด
	ร้อยละ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายเดือน

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	ส่วนปฏิบัติการก่อสร้างที่รับผิดชอบโครงการก่อสร้าง รวบรวมข้อมูลส่งให้ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12 / ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร / หัวหน้ากลุ่มงานประสานและเตรียมงานเบื้องต้น / ผู้อำนวยการส่วนปฏิบัติการก่อสร้าง

	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 255๒
	ปีงบประมาณ 255๓
	ปีงบประมาณ 255๔

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	· %
	· %
	  %

	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%





ตัวชี้วัด สพญ-07 : ร้อยละของกิจกรรมการจัดมวลชนสัมพันธ์ในระยะระหว่างก่อสร้าง              ที่ดำเนินการได้ตามแผน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· การจัดมวลชนสัมพันธ์ เริ่มนับตั้งแต่หลัง ครม.อนุมัติโครงการ   โดยได้รับงบประมาณตามแผนงานโครงการ เพื่อผลักดันให้  การจัดมวลชนสัมพันธ์ให้ประสบความสำเร็จตามแผน
· ไม่นับกรณีที่ติดปัญหาการจัดหาที่ดิน ของรัฐและเอกชน และการพิจารณาผลกระทบสิ่งแวดล้อมของสำนักนโยบายและแผนสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ


	เป้าประสงค์
	สพญ-5. ประชาชน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

	สูตรในการคำนวณ
	 (จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ ÷ จำนวนครั้งที่จัดกิจกรรมมวลชนสัมพันธ์ตามแผน) x 100

	หน่วยวัด
	ร้อยละ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายเดือน

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	ส่วนปฏิบัติการก่อสร้างที่รับผิดชอบโครงการก่อสร้างรวบรวมข้อมูลส่งให้ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12/ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป / ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร / หัวหน้ากลุ่มงานประสานและเตรียมงานเบื้องต้น / ผู้อำนวยการส่วนปฏิบัติการก่อสร้าง

	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 255๒
	ปีงบประมาณ 255๓
	ปีงบประมาณ 255๔

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	· %
	· %
	100  %

	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	80%
	85%
	90%
	95%
	100%









ตัวชี้วัด สพญ-08 : จำนวนโครงการศึกษา และพัฒนาที่แล้วเสร็จ

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· โครงการศึกษา และพัฒนา เพื่อใช้ในการปรับปรุงการทำงาน หมายถึง เอกสารรวบรวมความรู้ในการก่อสร้างงานชลประทาน เช่น งานก่อสร้างเขื่อน ประตูระบายน้ำ ระบบส่งน้ำ / กรณีศึกษา / กระบวนการแก้ไขสัญญา / การปรับปรุงคู่มือการทำงาน / เอกสารแสดงถึงอุปสรรค ปัญหา และการดำเนินงานแก้ไข เป็นต้น
· ตั้งแต่ก่อนการก่อสร้าง หรือ ระหว่างก่อสร้าง หรือ หลังการก่อสร้าง
· โครงการที่มีงานก่อสร้าง สำนักงานก่อสร้างละ 1 เล่ม

	เป้าประสงค์
	สพญ-6. มีผลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการดำเนินงาน 

	สูตรในการคำนวณ
	จำนวนโครงการศึกษาและพัฒนาที่แล้วเสร็จ

	หน่วยวัด
	โครงการ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายปี

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	หน่วยงานต่างๆ ภายในสำนักงานก่อสร้าง 12 รวบรวมข้อมูลส่งให้ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12/ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป / ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร / ผู้อำนวยการส่วนปฏิบัติการก่อสร้าง

	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 255๒
	ปีงบประมาณ 255๓
	ปีงบประมาณ 255๔

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	· เรื่อง
	·  เรื่อง
	1  เรื่อง

	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	0
	0
	0
	0
	1













ตัวชี้วัด สพญ-09: ค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (KMA) 

	ความหมายของตัวชี้วัด
	ค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (Knowledge Management Assessment : KMA  หรือการจัดการความรู้สู่ความเป็นเลิศ) พิจารณาจากคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ของสำนัก/กอง  หมวด 1 – หมวด 6 โดยการตรวจประเมินจากหลักฐานที่แสดงบนเว็บคลังความรู้ของสำนัก/กอง กำหนดเกณฑ์การให้คะแนนดังนี้ 
ค่าเฉลี่ยคะแนนตามเกณฑ์การตรวจประเมินการจัดการความรู้ระดับสำนัก/กอง หมวดที่ 1-6
ระดับ 1 ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.00 – 1.50 คะแนน
ระดับ 2 ค่าเฉลี่ยคะแนน 1.51 – 2.00 คะแนน
ระดับ 3 ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.01 – 2.50 คะแนน
ระดับ 4 ค่าเฉลี่ยคะแนน 2.51 – 3.00 คะแนน
ระดับ 5 ค่าเฉลี่ยคะแนน 3.01 – 5.00 คะแนน
(เกณฑ์การประเมินเป็นไปตามบันทึกสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ สบค. 1796/2555 ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2555)

	เป้าประสงค์
	สพญ-6. มีผลการศึกษา และการพัฒนาสนับสนุนการดำเนินงาน

	สูตรในการคำนวณ
	พิจารณาจากค่าเฉลี่ยคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ของสำนัก/กอง (KMA) หมวด 1-6

	หน่วยวัด
	คะแนน

	ความถี่ในการเก็บข้อมูล       และรายงาน
	รายปี

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	ทีมงานจัดการความรู้สำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด
(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12/ หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป

	ข้อมูลพื้นฐาน
	ปีงบประมาณ 2552
	ปีงบประมาณ 2553
	ปีงบประมาณ 2554

	
	-
	-
	-

	เป้าหมาย
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2555)
	ระดับคะแนน 1
	 ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	
	1.00-1.50
	1.51-2.00
	2.01-2.50
	2.51-3.00
	3.01-5.00





ตัวชี้วัด สพญ-10	: ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายงบลงทุน 

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· หมายถึง การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  จะใช้อัตราการเบิกจ่ายลงทุนของส่วนราชการ  ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค  เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ  ทั้งนี้ ไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
· การคำนวณ จะไม่รวมงบประมาณที่ประหยัดได้และไม่ได้นำเงินดังกล่าวไปใช้จ่ายในโครงการอื่นต่อ ทั้งนี้ ต้องรายงานเงินที่ประหยัดได้ (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมิน
· ตั้งเป้าหมายไม่ต่ำกว่านโยบายรัฐบาล
· ดูทั้งงานจ้างเหมา และงานที่กรมดำเนินงานเอง
· ไม่นับกรณีที่ไม่สามารถควบคุมได้ เช่น ปัญหาความพร้อมของผู้รับจ้าง (สภาพคล่อง) ราคาวัสดุก่อสร้างที่เปลี่ยนแปลงทำให้มีการปรับเปลี่ยนสัญญาระหว่างการก่อสร้าง กรณีที่ราษฎรไม่ยินยอมให้ใช้พื้นที่ในภายหลังที่เริ่มก่อสร้าง

	เป้าประสงค์
	สพญ-7. ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ

	สูตรในการคำนวณ
	(ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ได้รับ) x 100

	หน่วยวัด
	ร้อยละ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายเดือน

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	สำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12 / ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรมบริหาร / ผู้อำนวยการส่วนปฏิบัติการก่อสร้าง

	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 255๒
	ปีงบประมาณ 255๓
	ปีงบประมาณ 255๔

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	- %
	- %
	92.30  %

	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	69%
	72%
	75%
	78%
	81%



 ตัวชี้วัด สพญ-11	: ร้อยละของความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· การพิจารณาผลสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามแผน จะใช้ผลการเบิกจ่ายภาพรวมของเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณของส่วนราชการ ทั้งนี้ ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ส่วนราชการบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงบประมาณกำหนดภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555 จะเป็นแผนตั้งต้นในระบบ GFMIS ดังนั้น เมื่อมีการนำแผนไปปฏิบัติแล้วจะต้องติดตามประเมินผลเพื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน หากไม่เป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงินที่ได้ทำไว้ให้ปรับปรุงแผนการใช้จ่ายในระบบ GFMIS ในปัจจุบันและเดือนถัดไป โดยให้ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 3 หรือภายในเดือนมิถุนายน 2555

	เป้าประสงค์
	สพญ-7. ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ

	สูตรในการคำนวณ
	(ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ  วงเงินงบประมาณที่ได้รับ) x 100

	หน่วยวัด
	ร้อยละ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายเดือน

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	สำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ส่วนวิศวกรรมการบริหาร

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12/ ผู้อำนวยการส่วนวิศวกรรมการบริหาร / หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรมบริหาร / ผู้อำนวยการส่วนปฏิบัติการก่อสร้าง

	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 255๒
	ปีงบประมาณ 2553
	ปีงบประมาณ 2554

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	· %
	· %
	92.35  %

	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	85%
	87.5%
	90%
	92.5%
	95%







ตัวชี้วัด สพญ-12 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· ความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน  ประกอบด้วย
      1. มิติด้านการทำงาน เพื่อสนองตอบด้านการทำงาน หมายถึง
          1.1 ทางกายภาพ เช่น สถานที่ทำงานที่มีสภาพแวดล้อมดี มีความปลอดภัย มีอุปกรณ์เครื่องมือใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ที่เหมาะสม
          1.2 ทางการบริหารงาน ผู้บริหารมีคุณธรรม มีระบบการบริหารงานที่ดี การกระจายงานที่เหมาะสม ทำงานแบบยืดหยุ่น มีข้อบังคับ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรที่เอื้อต่อการพัฒนา
          1.3 ทางการบริหารคน มีการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยระบบคุณธรรม ข้าราชการได้ทำงานตรงตามความรู้ความสามารถ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ได้รับการยอมรับ มีความรู้สึกว่ามีคุณค่าต่อองค์กรมีศักดิ์ศรี มีระบบทางก้าวหน้า มีการบริหารผลการปฏิบัติงานที่เป็นธรรมมีค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม
       2. มิติด้านสังคม เพื่อสนองต่อสภาพแวดล้อม หมายถึง บุคลากร        มีความสัมพันธ์ที่ดีในทุกระดับ มีความผูกพันกับองค์กร มีการสื่อสารภายในองค์กรที่ดี มีกิจกรรมร่วมกันทั้งด้านนันทนาการ เพื่อสาธารณประโยชน์ และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างส่วนราชการ
       3. มิติด้านส่วนตัว เพื่อสนองตอบการดำเนินชีวิต หมายถึง บุคลากร  
มีความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน มีสุขภาพกายแข็งแรง สุขภาพ  จิตดี ไม่มีความเครียด มีการพัฒนาด้านจิตใจ
       4. มิติด้านเศรษฐกิจ เพื่อสนองตอบด้านเศรษฐกิจ หมายถึง บุคลากร 
มีความเป็นอยู่ที่ดีพอสมควรแก่ฐานะ รู้จักบริหารจัดการด้านการเงินและหนี้สิน เก็บออม ดำรงชีวิตแบบพอเพียง
· บุคลากร หมายถึง บุคลากรทั้งหมดของกรมชลประทาน
· ความพึงพอใจดูจากระดับคะแนน 1-5

	เป้าประสงค์
	สพญ-8. บุคลากรมีสมรรถนะและขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน

	สูตรในการคำนวณ
	(ผลรวมระดับความพึงพอใจของผู้ตอบแบบสอบถาม ÷ จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามทั้งหมด) x 100

	หน่วยวัด
	ร้อยละ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายปี

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	ฝ่ายสวัสดิการ ส่วนบริหารงานบุคคลเป็นผู้ออกแบบสอบถาม และส่งให้ฝ่ายบริหารทั่วไปเก็บรวบรวมข้อมูล

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล

	ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด(Owner)
	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12

	ข้อมูลพื้นฐาน 
	ปีงบประมาณ 255๒
	ปีงบประมาณ 255๓
	ปีงบประมาณ 255๔

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	· %
	· %
	81.45  %

	เป้าหมาย (ปีงบประมาณ 255๕)
	ระดับคะแนน 1
	ระดับคะแนน 2
	ระดับคะแนน 3
	ระดับคะแนน 4
	ระดับคะแนน 5

	ผู้อำนวยการสำนักงานก่อสร้าง 12
	65%
	70%
	75%
	80%
	85%




ตัวชี้วัด สพญ-13 : คุณภาพเว็บไซด์ของสำนัก/กอง

	ความหมายของตัวชี้วัด
	· คุณภาพเว็บไซด์ของสำนักงานก่อสร้าง ตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการกำหนด 

	เป้าประสงค์
	สพญ-9. มีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม 

	สูตรในการคำนวณ
	คุณภาพเว็บไซด์ของสำนัก/กอง

	หน่วยวัด
	ระดับ

	ความถี่ในการเก็บข้อมูลและรายงาน
	รายปี

	แหล่งข้อมูล/วิธีการเก็บข้อมูล
	

	ผู้จัดเก็บข้อมูล
	

	ผู้ตั้งเป้าหมาย
	ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยี่สารสนเทศและการสื่อสาร
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การพัฒนาการบริหารจัดการภาครัฐ
ด้านคุณภาพเว็บไซต์ ของสำนักงานก่อสร้าง และหน่วยงานภายในสังกัด
เกณฑ์การให้คะแนนกรณีเป็นตัวชี้วัดแผนการดำเนินงานตามขั้นตอน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2555
	ระดับคะแนน
	รายละเอียดการดำเนินการ

	1
	· มีเว็บไซต์ สำนัก/กอง ที่สามารถเข้าถึงได้ 
· มีข้อมูลเกี่ยวกับภารกิจของสำนัก/กอง
· มีโครงสร้างสำนัก/กอง 
· มีที่ตั้ง หมายเลขโทรศัพท์ สำหรับติดต่อหน่วยงานภายในสังกัด

	2
(1+2)
	· มีผังเว็บไซต์ (Site Map)
· มีเว็บเพจของหน่วยงาน ภายใต้สำนัก/กอง อย่างน้อย 1 ระดับ
· มีการแสดงผลอักขระภาษาไทยถูกต้อง อ่านออกได้โดยไม่ผิดเพี้ยน
· มีผู้รับผิดชอบเว็บไซต์และข้อมูลเผยแพร่อย่างชัดเจนและสามารถติดต่อได้

	3
(1+2+3)
	· มีปุ่มเชื่อมโยงข้อมูลไปยังหน่วยงานในระดับสำนัก/กอง/โครงการ ภายใต้สังกัดกรม  ชลประทาน
· มีสัญลักษณ์ปุ่มเชื่อมโยงข้อมูล (Link) ในรูปแบบภาพหรือข้อความ ต้องสอดคล้องกับเนื้อหาภายใน 
· มีการเชื่อมโยงข้อมูล ต้องไม่เกิดหน้าว่างเปล่าหรือปรากฏข้อความผิดพลาดของโปรแกรม
· มีรูปแบบ โครงสร้างสี   ตัวอักษร และภาพที่ปรากฏ เหมาะสมกับหน่วยงานราชการ สื่อถึง
· ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร มีการใช้เครื่องหมาย หรือ สัญลักษณ์ขององค์กรที่ถูกต้อง  

	4
(1+2+3+4)
	· มีรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองของสำนัก/กอง ตามรอบการรายงานในปีงบประมาณปัจจุบัน
· มีคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนัก/กอง ปีงบประมาณปัจจุบัน
· มีคำสั่งแต่งตั้ง หนังสือเวียน ประกาศ ข่าวประชาสัมพันธ์ ที่ทันสมัย และแสดงวันที่การปรับปรุงข้อมูลครั้งล่าสุด
· มีการจัดหมวดหมู่ข้อมูลดี และข้อมูลสำคัญง่ายต่อการเข้าถึง ไม่ควรอยู่ลึกเกินไป 

	5
(1+2+3+4+5)
	· มีปุ่มเชื่อมโยงไปยังหน้าหลักของกรมชลประทานและสำนัก/กอง ทุกหน้า
· มีเมนูหรือปุ่มเชื่อมโยง บนหน้าหลักเว็บไซต์ของสำนัก/กอง ไปยังระบบ ดังต่อไปนี้
· จดหมายอิเล็กทรอนิคส์กรมชลประทาน
· ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิคส์
· ศูนย์ความรู้กลางกรมชลประทาน
· คลังความรู้สำนัก/กอง
· ข้อมูลสถานการณ์น้ำ กรมชลประทาน
· มีการออกแบบและพัฒนาเว็บไซต์เป็นที่น่าสนใจ และสะดวกต่อการใช้งาน อาทิ
· มีการจัดวางเมนู หรือ ปุ่มเชื่อมโยง ในแต่ละหน้า เป็นไปในทิศทางแบบเดียวกัน เพื่อสะดวกต่อการใช้งาน
· มีการเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบเสียง  ภาพเคลื่อนไหว หรือวีดิทัศน์ ตามความเหมาะสม 
· มีระบบสืบค้นข้อมูล โดยสามารถสืบค้นได้ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก
· มีปุ่มให้บริการ Download โปรแกรมต่างๆ
· มีการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและทันสมัยอยู่เสมอ
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๑. มีปริมาณน้ำเก็บกักและ    พื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น







การพัฒนาแหล่งน้ำ

การป้องกันและบรรเทาภัย

อันเกิดจากน้ำ

การพัฒนา

องค์กร

ประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติราชการ

คุณภาพ

การให้บริการ

ประสิทธิผล

ตามพันธกิจ

แผนที่ยุทธศาสตร์กรมชลประทาน พ.ศ. ๒๕๕๓ - ๒๕๕๖

 “น้ำสมบูรณ์ สนับสนุนการผลิต เสริมสร้างคุณภาพชีวิต เศรษฐกิจมั่นคง”

การบริหารจัดการน้ำ

๒. ทุกภาคส่วนได้รับน้ำอย่างทั่วถึง และเป็นธรรม

๓. ความสูญเสียที่ลดลง อันเนื่องจากภัยอันเกิดจากน้ำ

๕. อาคารชลประทานอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน

๗.คุณภาพน้ำได้เกณฑ์มาตรฐาน

๘. การก่อสร้างซ่อมแซมและปรับปรุง แล้วเสร็จตามแผนงาน

๙. การเตรียมความพร้อมก่อนการก่อสร้างเป็นไปตามแผนงาน

๑๐. ประชาชน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

๑๑. มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่องและทั่วถึง

๑๒. มีการวางแผนและการดำเนินการบริหารจัดการน้ำที่ดี

๑๕. ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ

๑๖. บุคลากรมีสมรรถนะและขวัญกำลังใจในการทำงาน

๑๗. มีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม

๑๓. มีผลการศึกษา วิจัยและพัฒนาสนับสนุนการดำเนินงาน

๑๔. มีระเบียบและกฎหมายที่ทันสมัย







๖. ผู้ใช้น้ำได้รับความพึงพอใจจากการบริหารน้ำ

๔. มีจำนวนพื้นที่ทำการเกษตรในเขต

จัดรูปที่ดินที่เหมาะสม
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การพัฒนา

องค์กร

ประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติราชการ

คุณภาพ

การให้บริการ

ประสิทธิผล

ตามพันธกิจ

แผนที่ยุทธศาสตร์สำนักพัฒนาแหล่งน้ำขนาดใหญ่









สพญ.-๑. มีปริมาณน้ำเก็บกักและพื้นที่ชลประทานเพิ่มขึ้น

สพญ.-๒. การก่อสร้างแล้วเสร็จตามแผน











สพญ.-๘ บุคลากรมีสมรรถนะและขวัญกำลังใจในการทำงาน

สพญ.-๙ มีระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เหมาะสม

สพญ.-๔. การเตรียมความพร้อมก่อนการก่อสร้างเป็นไปตามแผนงาน

สพญ.-๕. ประชาชน ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม

สพญ.-๓. ผู้รับบริการภายในกรมชลประทานมีความพึงพอใจ

สพญ. -๖. มีผลการศึกษา วิจัยและพัฒนาเพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน

สพญ.-๗. ระบบการบริหารงานมีประสิทธิภาพ
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