
ผลการด าเนินงาน คะแนนท่ีได้

1 จ ำนวนพ้ืนท่ีชลประทำนท่ีเพ่ิมข้ึน 30 ร้อยละ 100 ร้อยละ 90.55 84.25 25.2745

2 ร้อยละของจ ำนวนโครงกำรเก่ียวกับ
กำรพัฒนำแหล่งน้ ำท่ีมีกำร
ด ำเนินกำรแบบมีส่วนร่วมในระดับ
กำรร่วมมือในงำนชลประทำน 
(ระดับ 4)

20 ร้อยละ 100 ร้อยละ 15.38 0.00 0.0000

3 ร้อยละควำมพึงพอใจในกำร
ให้บริกำรของส ำนักพัฒนำแหล่งน้ ำ
ขนำดใหญ่

10 ร้อยละ 100 0.00 0.00 0.0000 ประเมินรอบ 12 เดือน

1 ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
 รำยจ่ำยภำพรวมของส ำนัก (หน่วย:
 ร้อยละ)

10 ร้อยละ 68-77
(รอบ 8 เดือน)

ร้อยละ 54.24 50 5.0000

2 ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกร
ต่อกำรปฏิบัติงำน (หน่วย: ร้อยละ)

5 ร้อยละ 100 0.00 0.00 0.0000 ประเมินรอบ 12 เดือน

3 ค่ำเฉล่ียคะแนนกำรตรวจประเมิน
กำรจัดกำรควำมรู้ (KMA)

10 ระดับคะแนน 5 0.00 0.00 0.0000 ประเมินรอบ 12 เดือน

4 กำรพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำน
โดยกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็น
กลไกหลักในกำรด ำเนินงำน 
(Digitalize Process)

10 ระดับ 1-5 0.00 0.00 0.0000 ประเมินรอบ 12 เดือน

5 กำรปรับปรุงกระบวนงำน/พัฒนำ
นวัตกรรม

5 ระดับ 1-5 0.00 0.00 0.0000 ประเมินรอบ 12 เดือน

60 คะแนนถ่วงน  าหนักรวม 30.2745

คะแนนถ่วงน  าหนักสุทธิ 50.4575

- ตัวช้ีวัดท่ีใช้ผลกำรด ำเนินงำนรอบ 12 เดือน จะไม่ถูกน ำมำคิดน้ ำหนักและคะแนน ได้แก่
1) ร้อยละควำมพึงพอใจในกำรให้บริกำรของส ำนัก/กอง (ประเมินโดย ส ำนัก/กอง)
2) ร้อยละควำมพึงพอใจของบุคลำกรต่อกำรปฏิบัติงำน (ประเมินโดย สบค.)

3) ค่ำเฉล่ียคะแนนกำรตรวจประเมินกำรจัดกำรควำมรู้ (KMA) (ประเมินโดย สบค.)
4) กำรพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนโดยกำรน ำเทคโนโลยีดิจิทัลมำเป็นกลไกหลักในกำรด ำเนินงำน (Digitalize Process) (ประเมินโดย ศทส.)
5) กำรปรับปรุงกระบวนงำน/พัฒนำนวัตกรรม (ประเมินโดย สบค.)

หมำยเหตุ
- กรณีท่ีค่ำน้ ำหนักรวมไม่ถึง 100 ในกำรประเมินค่ำคะแนนตอนส้ินปีให้ใช้สูตรแปลงค่ำน้ ำหนัก ดังน้ี
คะแนนถ่วงน้ ำหนักสุทธิ = (น้ ำหนักรวม 100 ÷ น้ ำหนักรวมเท่ำท่ีมี) × ผลรวมของค่ำคะแนนถ่วงน้ ำหนักของตัวช้ีวัดเท่ำท่ีมี

ตัวชี วัดกลาง

 แบบรายงานผลตัวชี วัดตามภารกิจและยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ส านักพัฒนาแหล่งน  าขนาดใหญ่

รอบระยะเวลา 8 เดือน (1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2566)

หมายเหตุ
ล าดับ

ท่ี
ตัวชี วัด น  าหนัก ค่าเป้าหมาย คะแนนถ่วงน  าหนัก

รวม



น  าหนัก หน่วยวัด

ระยะห่างร้อยละ ค านวณระยะห่าง ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก

90.55 30.00 50.00 20.55 34.25 84.25 25.27

   

ตารางแสดงรายละเอียดการค านวณค่าเฉล่ียพื นท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมขึ น (ร้อยละ)

รำยกำร ช่ือโครงกำร หน่วยงำนรับผิดชอบ งบประมำณท่ีได้รับจัดสรร
(ท้ังรำยกำร)

พ้ืนท่ีชลประทำน
(ตำมแผน (ไร่))

ผลงำนสะสม
(ร้อยละ)

พ้ืนท่ีชลประทำน
(ไร่)

ถ่วงน้ ำหนัก หมำยเหตุ

1 ระบบส่งน้ ำสำยใหญ่ฝ่ังซ้ำย พร้อมอำคำรประกอบ 
โครงกำรเข่ือนทดน้ ำผำจุก จ.อุตรดิตถ์

สพญ.3 1,474,294,471.00 20,700 97.30 20,141 0.40

2 คลองส่งน้ ำและคลองระบำยน้ ำ พร้อมอำคำรประกอบฝ่ังขวำ
โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำคลองหลวง จ.ชลบุรี

สพญ.7 351,134,888.01 26,103 95.57 24,947 0.09

3 ระบบท่อส่งน้ ำสำยซอยพร้อมอำคำรประกอบ 
โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำห้วยน้ ำรีอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ จ.อุตรดิตถ์

สพญ.3 61,390,000.00 3,000 82.87 2,486 0.02

4 ระบบท่อส่งน้ ำและอำคำรประกอบ สัญญำท่ี 3 
โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำห้วยน้ ำรี อันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ

สพญ.3 599,800,000.00 10,000 100.00 10,000 0.16

5 สถำนีสูบน้ ำและอำคำรประกอบพร้อมระบบส่งน้ ำ 
โครงกำรสถำนีสูบน้ ำ กลุ่มผู้ใช้น้ ำบ้ำนคลองเรำจ.จันทบุรี

สพญ.14 291,378,952.55 5,000 60.42 3,021 0.08

6 สถำนีสูบน้ ำและอำคำรประกอบพร้อมระบบส่งน้ ำ
โครงกำรสถำนีสูบน้ ำกลุ่มผู้ใช้น้ ำบ้ำนท่ำปก จ.จันทบุรี

สพญ.14 355,357,014.51 7,000 68.20 4,774 0.10

7 ระบบท่อส่งน้ ำและอำคำรประกอบพร้อมส่วนประกอบอ่ืน 
โครงกำรสถำนีสูบน้ ำพร้อมระบบส่งน้ ำลำดวำรี PR1 จ.อุบลรำชธำนี

สพญ.7 577,800,000.00 10,000 54.58 5,458 0.16

หมำยเหตุ 3,711,155,326 81,803 70,827 1.00ให้กรอกข้อมูลเฉพำะ (ไฮไลท์สีเหลือง)

90.55

พ้ืนท่ีชลประทำนท่ีเพ่ิมข้ึน
(ร้อยละ)

หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 8  (ไฮไลท์สีเขียว)

ร้อยละผลงาน 85

ค่าเฉล่ียพื นท่ี
ชลประทานท่ีเพ่ิมขึ น

(ร้อยละ)

ระยะห่างช่วง
ร้อยละผลงาน

ระยะห่างช่วง
คะแนน

ค านวณระยะห่างร้อยละ (ผลงาน) ผลคะแนน

แบบฟอร์มท่ี 1                                                                                  สพญ.-1จ านวนพื นท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมขึ น  (หน่วย : ร้อยละ)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

(จ านวนพื นท่ีชลประทานท่ีเพ่ิมขึ น ÷ จ านวนพื นท่ีชลประทานตามแผน) × 100
(กรณีมีรายการงานมากกว่า 1 รายการ ให้คิดน  าหนักของแต่ละรายการจากงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร)

30 ร้อยละ ขั นต้น 
(50 คะแนน)

มาตรฐาน 
(75 คะแนน)

ขั นสูง 
(100 คะแนน)

ร้อยละผลงาน 70 ร้อยละผลงาน 100



น  าหนัก หน่วยวัด

ระยะห่างร้อยละ ค านวณระยะห่าง ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก

15.38 30.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00

   

แบบฟอร์มท่ี 2                                                 สพญ-2  ร้อยละของจ านวนโครงการเก่ียวกับการพัฒนาแหล่งน  าท่ีมีการด าเนินการแบบมีส่วนร่วมในระดับการร่วมมือในงานชลประทาน (ระดับ 4) (หน่วย : ร้อยละ)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

(จ านวนโครงการเก่ียวกับการพัฒนาแหล่งน  าท่ีมีการด าเนินการแบบมีส่วนร่วมในระดับการร่วมมือในงานชลประทานกับประชาชนในพื นท่ี (ระดับ 4) ÷  จ านวนโครงการเก่ียวกับการ
พัฒนาแหล่งน  าทั งหมด) x 100

20 ร้อยละ ขั นต้น 
(50 คะแนน)

มาตรฐาน 
(75 คะแนน)

ขั นสูง 
(100 คะแนน)

ร้อยละผลงาน 70

หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 8  (ไฮไลท์สีเขียว)

ร้อยละผลงาน 85 ร้อยละผลงาน 100

ค่าเฉล่ีย โครงการ
ระยะห่างช่วง
ร้อยละผลงาน

ระยะห่างช่วง
คะแนน

ค านวณระยะห่างร้อยละ (ผลงาน) ผลคะแนน



ตารางแสดงรายละเอียดการค านวณ
รายการ โครงการ หน่วยงานรับผิดชอบ แผนจัดการมีส่วนร่วม ผลจัดการมีส่วนร่วม ร้อยละ  

1 โครงกำรเพ่ิมพ้ืนท่ีชลประทำน ในลุ่มน้ ำฝำง จ .เชียงใหม่ สพญ.1 2 2
2 โครงกำรระบบระบำยน้ ำปลำยคลองแม่แตง - แม่ขำน จ.เชียงใหม่ สพญ.1 1 0
3 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำน้ ำกิ จังหวัดน่ำน สพญ.2 2 1
4 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำญวน จ.พะเยำ สพญ.2 2 0
5 โครงกำรอำคำรบังคับน้ ำหนองขวัญ จ.ก ำแพงเพชร          สพญ.4 4 2
6 โครงกำรปรับปรุงคลองชักน้ ำยมฝ่ังขวำ จ .สุโขทัย          สพญ.4 10 0
7 โครงกำรปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภำพ หัวงำนฝำยแม่ยม ต ำบลบ้ำนหนุน อ ำเภอสอง จังหวัดแพร่  สพญ.4 7 3
8 โครงกำรอำคำรบังคับน้ ำแม่ยะ อ ำเภอบ้ำนตำก จังหวัดตำก สพญ.4 7 0
9 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำล ำเจียงอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ จังหวัดชัยภูมิ สพญ.6 1 0
10 โครงกำรพัฒนำลุ่มน้ ำชีตอนบน จังหวัดชัยภูมิ          สพญ.6 1 0
11 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำพระอำจำรย์จ่ือ (ล ำกระจวน) จังหวัดชัยภูมิ  สพญ.6 3 0
12 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำโปร่งขุนเพชร จังหวัดชัยภูมิ สพญ.6 1 0
13 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำล ำห้วยบอนอันเน่ืองมำจำกพระรำชด ำริ จังหวัดอุบลรำชธำนี สพญ.7 1 0
14  โครงกำรระบบส่งน้ ำอ่ำงเก็บน้ ำห้วยละมืด จังหวัดอุบลรำชธำนี สพญ.7 1 0
15 โครงกำรระบบส่งน้ ำอ่ำงเก็บน้ ำห้วยโดน จังหวัดอุบลรำชธำนี สพญ.7 1 0
16 โครงกำรสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำพร้อมระบบส่งน้ ำ บ้ำนท่ำเมืองใหม่ PR-10 จังหวัดอุบลรำชธำนี สพญ.7 1 0
17 โครงกำรสถำนีสูบน้ ำพร้อมระบบส่งน้ ำลำดวำรี PR-1 ต ำบลค ำเข่ือนแก้ว อ ำเภอสิรินธร จังหวัดอุบลรำชธำนี สพญ.7 1 0
18 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำคลองหลวง จังหวัดชลบุรี สพญ.7 1 0
19 โครงกำรระบบส่งน้ ำประตูระบำยน้ ำน้ ำก่ ำตอนล่ำง สถำนีสูบน้ ำบ้ำนดอนขำว จังหวัดนครพนม สพญ.7 1 0
20 โครงกำรบรรเทำอุทกภัยพ้ืนท่ีนอกคันกันน้ ำเข่ือนรำษีไศล  จังหวัดศรีสะเกษ สพญ.8 3 1
21 โครงกำรสถำนีสูบน้ ำด้วยไฟฟ้ำพร้อมระบบส่งน้ ำต ำบลดู่ จังหวัดศรีสะเกษ สพญ.8 2 1
22 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำห้วยจันทร์ จังหวัดศรีสะเกษ สพญ.8 1 1
23 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำห้วยขะยุง จังหวัดศรีสะเกษ สพญ.8 1 0
24  โครงกำรสถำนีสูบน้ ำกลุ่มผู้ใช้น้ ำสำย 2 , 4 (พัฒนำและเพ่ิมประสิทธิภำพกำรใช้น้ ำในลุ่มน้ ำวังโตนด) จังหวัดจันทบุรี สพญ.9 1 0
25 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำคลองเครือหวำย จังหวัดจันทบุรี สพญ.9 1 0
26  โครงกำรระบบส่งน้ ำอ่ำงเก็บน้ ำคลองพะวำใหญ่ จังหวัดจันทบุรี สพญ.9 1 0
27  โครงกำรก่อสร้ำงสถำนีสูบน้ ำ และประตูระบำยน้ ำคลองน้ ำใส สพญ.9 1 0
28 โครงกำรประตูระบำยน้ ำปำกคลองบำงหลวง จังหวัดอ่ำงทอง สพญ.12 2 1 50
29 โครงกำรประตูระบำยน้ ำแม่น้ ำตรัง จังหวัดตรัง สพญ.16 2 0
30 โครงกำรเพ่ิมประสิทธิภำพกำรระบำยน้ ำคลองหวะ จังหวัดสงขลำ                                         สพญ.16 2 0
31 โครงกำรระบบระบำยน้ ำคลองท่ำช้ำง-ท่ำเมรุ จังหวัดสงขลำ     สพญ.16 2 0
32 โครงกำรปรับปรุงเข่ือนกันทรำยและคล่ืนปำกแม่น้ ำโก - ลก จังหวัดนรำธิวำส                     สพญ.16 1 0
33 โครงกำรประตูระบำยน้ ำคลองปอน จังหวดตรัง สพญ.16 2 0
34 โครงกำรประตูระบำยน้ ำกรงปินัง จังหวัดยะลำ                                     สพญ.16 1 0
35 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำคลองแก้ว จังหวัดสงขลำ                                               สพญ.16 2 0
36 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำคลองหล ำนุ้ย จังหวัดสงขลำ                                  สพญ.16 1 0
37 โครงกำรอ่ำงเก็บน้ ำคลองต่ ำ จังหวัดสงขลำ                                          สพญ.16 2 0
38 โครงกำรพัฒนำลุ่มน้ ำเทพำ - นำทวี จังหวัดสงขลำ สพญ.16 2 0

78 12 15.38

0

0

0

42.86

0

66.67

25

17.86



น  าหนัก หน่วยวัด

   

รับจัดสรร เบิกจ่าย ร้อยละ ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก

11,671.67                        3,943.97                        33.79 45-54 50 5.0000 รอบ 6 เดือน (มี.ค.)  

12,135.88                        5,921.84                        48.80 68-77 50 5.0000 รอบ 7 เดือน (เม.ย.)

12,421.68 6,737.07                        54.24 68-77 50 5.0000 รอบ 8 เดือน (พ.ค.)

68-77 0 0.0000 รอบ 9 เดือน (มิ.ย.)

91-100 0 0.0000 รอบ 10 เดือน (ก.ค.)
91-100 0 0.0000 รอบ 11 เดือน (ส.ค.)
91-100 0 0.0000 รอบ 12 เดือน (ก.ย.)

น  าหนัก หน่วยวัด

ระยะห่างร้อยละ ค านวณระยะห่าง ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก

0.00 10.00 50.00 0.00 0.00 0.00 0.00 รอบ 12 เดือน

น  าหนัก หน่วยวัด

1.00-1.50 1.51-2.00 2.01-2.50 2.51-3.00 3.01-5.00

ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก

0.00 0 0.00 รอบ 12 เดือน

น  าหนัก หน่วยวัด

ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก

0.00 0.00 0.00 รอบ 12 เดือน

ระดับคะแนน
ผลคะแนน

หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 52 (ไฮไลท์สีเขียว)

หมายเหตุ : 1) ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 39 (ไฮไลท์สีเขียว)
                2) คณะกรรมการตรวจประเมินจัดการความรู้กรมชลประทาน / ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ตรวจประเมิน
                    การจัดการความรู้ (KMA) หมวด 1 – 2 ในรอบ 12 เดือน

ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5

ระดับ 3 : ระดับ 3 : พัฒนาปรับปรุงกระบวนงาน หรือการให้บริการเป็นรูปแบบดิจิทัล (Digitalize 

ระดับ 4 : น ากระบวนงาน หรือการให้บริการรูปแบบดิจิทัล (Digitalize Process) หรือ e-Service ท่ี

ระดับ 5 : สรุปผลการน ากระบวนงาน หรือการให้บริการรูปแบบดิจิทัล (Digitalize Process) หรือ 

 สพญ-7 การพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานโดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเป็นกลไกหลักในการด าเนินงาน (Digitalize Process) (ประเมินโดย ศทส.)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

ระดับ 1 : มีการส ารวจทบทวน กระบวนงานหรือการให้ บริการของส านัก กอง คัดเลือกกระบวนงาน 10 ร้อยละ ขั นต้น มาตรฐาน ขั นสูง 

ระดับ 2 : จัดท าแผนปฏิบัติการ พัฒนาปรับปรุง กระบวนงานหรือการให้บริการเป็นรูปแบบดิจิทัล 

ความพึงพอใจของ
บุคลากรต่อการปฏิบัติงาน

(ร้อยละ)

ระยะห่างช่วง
ร้อยละผลงาน

ระยะห่างช่วงคะแนน
ค านวณระยะห่างร้อยละ (ผลงาน) ผลคะแนน

ระดับคะแนน 4 ระดับคะแนน 5

ระดับคะแนน
ผลคะแนน

หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 28 (ไฮไลท์สีเขียว)

สพญ-6 ค่าเฉล่ียคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ (KMA) (ประเมินโดย สบค.)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

พิจารณาจากค่าเฉล่ียคะแนนการตรวจประเมินการจัดการความรู้ของส านัก/กอง (KMA) หมวด 1 - 2

5 ร้อยละ

ระดับคะแนน 1 ระดับคะแนน 2 ระดับคะแนน 3

หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A B : 12-18  (ไฮไลท์สีเขียว)

สพญ-5 ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงาน (ประเมินโดย สบค.)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

คะแนน =Σร้อยละค่าเฉล่ียของระดับความพึงพอใจในแต่ละด้าน ÷ จ านวนด้านทั งหมด
5 ร้อยละ ขั นต้น มาตรฐาน ขั นสูง 

ร้อยละผลงาน 80 ร้อยละผลงาน 85 ร้อยละผลงาน 90

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมส านัก (ล้านบาท) เป้าหมาย
(ร้อยละ)

ผลคะแนน

ไตรมาส 3
( 1 ต.ค. - 30 มิ.ย. )

48-57 58-67 68-77*

    แบบฟอรม์ที ่4  

1-12 13-22 23-32*

ไตรมาส 2
( 1 ต.ค. - 31 มี.ค. )

25-34 35-44 45-54*

          สพญ-4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส านัก (หน่วย : ร้อยละ) 
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน

(จ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการมีผลการเบิกจ่ายในปีงบประมาณ ÷
จ านวนเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมท่ีส่วนราชการได้รับการจัดสรรทั งหมด) x 100

10 ร้อยละ ขั นต้น 
(50 คะแนน)

มาตรฐาน 
(75 คะแนน)

ขั นสูง 
(100 คะแนน)

ไตรมาส 1
( 1 ต.ค. - 31 ธ.ค. )

ไตรมาส 4
( 1 ต.ค. - 30 ก.ย. )

71-80 81-90 91-100*



น  าหนัก หน่วยวัด

ท่ีได้ ถ่วงน  าหนัก

0.00 0.00 0.00 รอบ 12 เดือน

หมายเหตุ : ให้กรอกข้อมูลช่อง A : 65 (ไฮไลท์สีเขียว)

ระดับ 3 : ด าเนินการปรับปรุงกระบวนงานหลักหรือสนับสนุนตามแผน/พัฒนานวัตกรรมจาก

ระดับ 4 : ทดลองใช้จริงและสรุปผลเพ่ือปรับปรุงให้เป็น Best Practice

ระดับ 5 : น าเสนอ Best Practice ของส านัก/กอง Best Practice หมายถึง การปฏิบัติท่ีดี  เป็น

ระดับคะแนน
ผลคะแนน

ระดับ 1 : CKO และทีมงานน าผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของส านัก/กอง มา 5 ร้อยละ ขั นต้น มาตรฐาน ขั นสูง 

ระดับ 2 : มีแผนการปรับปรุงกระบวนงานหลักหรือสนับสนุนโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล /พัฒนานวัตกรรม ระดับ 1-3 ระดับ 1-4 ระดับ 1-5

สพญ-8 การปรับปรุงกระบวนงาน/พัฒนานวัตกรรม (ประเมินโดย สบค.)
สูตรการค านวณ เกณฑ์การให้คะแนน


